Wa
(M=

~Was
_ Suberall
immer

=
hierjetzt

O

Forschungsprojekt Mobile Learning
- Prozessbezogenes Informieren und Lernen
in wechselnden Arbeitsumgebungen -

Mobiles Lernen in der Automobilindustrie
Dr. Volker Engert, Daimler AG
03.11.2011, Hagen
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- Rahmenbedingungen fur das Lernen im Prozess der Arbeit

- Informieren und Lernen mit mobilen Endgeraten

- Bedeutung des orts- und zeitunabhangigen Lernens in

Produktionsbereichen an konkreten Beispielen
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Rahmenbedingungen

Was sind Rahmenbedingungen flr das Lernen im Prozess der Arbeit?
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Rahmenbedingunc
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Was sind wichtige Voraussetzungen fir das Informieren und Lernen am Arbeitsplatz?

Personliche Inwieweit steuere ich mein Handeln, mein
. N Tun, meine Tatigkeit nach vereinbarten
Kompetenz Werten, Regeln, Normen?

Emotionale Wie gestalte ich die zwischenmenschlichen
Beziehungen im Arbeitsprozess, bei meinem
Kompetenz Handeln, meinem Tun, meiner Tatigkeit?

Methodische

Wie gestalte ich methodisch den
Kompetenz

Arbeitsprozess, mein Handeln, mein Tun,
meine Tatigkeit?

Fachliche Welches Wissen gibt es tiber den aus-
Kompetenz

zuftihrenden Arbeitsprozess, mein Handeln,
mein Tun, meine Tatigkeit?

Handlungskompetenzmodell, Prof. Dr. Theo Hulshoff, Universitat Landau
o WIAG handylearn
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Mobile Endgerate
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Motion f5v Xplore Lenovo Motorola
ix104 x200t Symbol
' MC7094
*Gewicht des Endgerats 1,59kg 314g
GrofRe / Abmessung des 265x265x24,3 284x208x40 295x228x26.5 76x153x37
Endgerats (BxHXT)
Display-Qualitat 10.4" TFT 104" TFT 12.1" WV 3,5" QVGA
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Beispiel ,Mechanis
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Beispiel ,Instandhaltung

Ganzheitliche Anlagen Betreuung

Bisher:
GAB-Plan in
Papierform
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Zukunft:
Aktueller GAB-
Plan auf dem
mobilen
Endgerat
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Beispiel ,Mechanische

Bellftung prufen

.Was
_ Suberall

WO

hierjetzt

3
=
Immer

@) FernUniversitat in Hagen

DAIMLER “VIAG

Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

e



Beispiel ,Mechanische'l
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Filtermatte wechseln
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Welche Erkenntnisse haben wir bisher gesammelt?

'XUFK GLH $QZHQGXQJ YRQ PRELQHIQO(QGUFKNWHWY &WW LLXW UV
DNWLY ,QKDOWH ]X HUVWHOOHWH YHWV 'Q@IEH U Q DXAQ G HAD BHKIWAH] L\R Q
JHUQLQKDOWH

8QIJHVFK%W]WH (QGJHU'WH HLJQHKE WFE BXKKPXX\J B QN RAOEWNDH L W
QLFKW 1%U GHQ (LQVDW] LQ GHU 3URGXNWLRQ

- JO'FKHQGHFNHQGH 1HW]YHUI%JE DNDNHL \@ LLFGK \8 HW Z!UKRI@XINL W WRIQV
ZHUGHQ

'LH 0O, JOLFKNHLW HLQHU SHUVRQOG QHQLAHV]WH XQEN B WU WWH/LHAKWHH B W
JLOQGHQ YRQ ,QIRUPDWLRQHQ

- $NWXHOOH ,QIRUPDWLRQHQ P%VWHQ VFKQHOO JHIXQGHQ ZHUG

,QKDOWH GHU 'DWHQEDQN P 3%V V HQU HLUEHQ V& LDUH K ML/ Q6 HGOP LW
VLH DNJHSWLHUW ZLUG




