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Vorbemerkungen 

Fragen: 

 Wie lassen sich Trends in der Bildung bestimmen? 

 Wie lassen sich Entwicklungen und Prozesse der 
Technologie-Einführung beschreiben? 

 

Antworten: 

 Methoden der Zukunftsforschung: z.B. Delphi-Methode, 
Szenario-Technik, Road-Mapping, Prediction Markets 

 Theorien zur Einführung von Technologien: z.B. Gartner’s 
Hype Cycles 

 Ansätze der Innovationsentwicklung: z.B. Lead-User, 
Open Innovation  
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Trends I.: 
 

Sind MOOCs nur Hype 
oder eine „disruptive 

Innovation“?  
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Eine kurze MOOC-Historie ... 

Li Yuan/ Stephen Powell, 2013 

http://www.openeducationeuropa.eu/de/node/124333
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cMOOCs und xMOOCs 

„Während cMOOCs vor allem auf die Vernetzung der Teilnehmenden und 
Informationen sowie das Entwickeln eigener Beiträge zum Kursthema setzen, führen 
xMOOCs die Lernenden durch strukturierte Lerninhalte, regelmäßige Wissensabfragen 
und Prüfungen.“ (Klaus Himpsl-Gutermann u.a., 2013) 

Bilder: josemota;  www.udacity.com 

http://l3t.eu/homepage/das-buch/ebook-2013/kapitel/o/id/149/name/offene-und-partizipative-lernkonzepte
http://l3t.eu/homepage/das-buch/ebook-2013/kapitel/o/id/149/name/offene-und-partizipative-lernkonzepte
http://l3t.eu/homepage/das-buch/ebook-2013/kapitel/o/id/149/name/offene-und-partizipative-lernkonzepte
http://l3t.eu/homepage/das-buch/ebook-2013/kapitel/o/id/149/name/offene-und-partizipative-lernkonzepte
http://www.flickr.com/photos/josemota/3203809484
https://www.udacity.com/
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MOOCs und Mobile Learning ... (1/2)  

http://mobimooc.wikispaces.com/a+MobiMOOC+hello  

http://mobimooc.wikispaces.com/a+MobiMOOC+hello
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MOOCs und Mobile Learning ... (2/2)  

Inge de Waard, 2013 

http://ignatiawebs.blogspot.de/2013/07/merging-mlearning-with-mooc-is-good-idea.html
http://ignatiawebs.blogspot.de/2013/07/merging-mlearning-with-mooc-is-good-idea.html
http://ignatiawebs.blogspot.de/2013/07/merging-mlearning-with-mooc-is-good-idea.html
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Zur Verhandlung stehen:  
− die bildungspolitischen Ansprüche ... 
− die didaktische Umsetzung ... 
− die Motivation der Teilnehmenden ... 
− die Bedürfnisse und Kompetenzen der Teilnehmenden ... 
− die Anerkennung von Leistungen ... 
− die systematische  

Auswertung der  
Lernaktivitäten ... 

− die Formen des Feedbacks ... 
− die Öffnung der  

Lerninhalte ... 
− die Geschäftsmodelle ... 

 

MOOCs in der Diskussion 

Rolf Schulmeister, 2012 

http://lecture2go.uni-hamburg.de/konferenzen/-/k/14447
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Sind MOOCs „disruptive“? (1/4) 

 Clayton M. Christensen: „The innovator's dilemma: 
when new technologies cause great firms to fail“ 
(1997)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clayton Christensen (via Betsy Weber) 

 „An innovation that is 
disruptive allows a whole 
new population of 
consumers access to a 
product or service that 
was historically only 
accessible to consumers 
with a lot of money or a 
lot of skill.”  
(Clayton M. Christensen) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.flickr.com/photos/34666709@N00/6276753696
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Sind MOOCs „disruptive“? (2/4)  

Sebastian Thrun (via Wired, 2012) 

via Audrey Watters 

http://www.wired.com/business/2012/05/google-sebastian-thrun-future/
http://hackeducation.com/2013/10/15/minding-the-future-openva/
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„If MOOCs are going to offer free and convenient higher education, it’s academic to 
question whether or not they will disrupt the expensive and inconvenient traditional 
model. The interesting questions are: when, and how much?“ (Jonathan Tapson) 

Jonathan Tapson, MOOCs and the Gartner Hype Cycle: A very slow tsunami, 2013 

Sind MOOCs „disruptive“? (3/4)  

http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
http://pandodaily.com/2013/09/13/moocs-and-the-gartner-hype-cycle-a-very-slow-tsunami/
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 Können die MOOC-Anbieter 
wirklich ein (neues) 
Geschäftsmodell entwickeln? 

 Sind amerikanische und 
europäische (deutsche) 
Rahmenbedingungen vergleichbar?  

 Ist Bildung überhaupt ein Markt? 
Oder geht es um (private) 
Weiterbildung? 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sind MOOCs „disruptive“? (4/4)  
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Trends II.: 
 

„Six emerging 
technologies“  

(Horizon Report) 
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Horizon Report  

 New Media Consortium (USA), 
EDUCAUSE (USA): 
amerikanische Bildungsorganisationen 
(non-profit) 

 identifizieren jährlich sechs 
Bildungstechnologien und reihen sie 
nach ihrer voraussichtlichen “time to 
adoption” (<1 Jahr, 2-3 Jahre, 4-5 Jahre) 
auf 

 mittlerweile in weitere Sprachen 
übersetzt (Link: deutsche Fassung) und 
auf weitere Themenfelder ausgeweitet 

 Erscheinungsdatum: Januar/ Februar 

NMC 

http://www.mmkh.de/news/2011-horizon-report-auf-deutsch-schon-ueber-30000-downloads.html
http://www.mmkh.de/news/2011-horizon-report-auf-deutsch-schon-ueber-30000-downloads.html
http://www.nmc.org/
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Horizon Report Wiki 
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Horizon Report > 2013 Higher Education 
 
 Zeithorizont <1 Jahr: 

Massively Open Online Courses 
(MOOCs); Tablet Computing 
 

 Zeithorizont 2 – 3 Jahre:  
Learning Analytics; Games and 
gamification 
 

 Zeithorizont 4 – 5 Jahre: 
3D printing; Wearable technology 
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Learning Analytics & Gamification:  
Khan Academy 
 

http://www.khanacademy.org/ 

http://www.khanacademy.org/
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Horizon Reports 2005 - 2012 
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Trends III.: 
 

MMB Learning Delphi 
2013 
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MMB Learning Delphi 2013 
 

 MMB-Institut für Medien- und 
Kompetenzforschung  

 seit 2006 MMB Learning Delphi 

 Online-Befragung von Experten aus 
Deutschland, Österreich und der 
Schweiz (2013: 73 Experten) 

 Prognose zu künftigen Szenarien des 
digitalen Lernens: „Wie wird die 
Weiterbildung in Unternehmen im 
Jahr 2016 aussehen? Welche Trends 
werden dann das digitale Lernen 
bestimmen – und wo sind die größten 
geschäftlichen Erfolge zu erwarten?“ 
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Lernformen und ihre Bedeutung (1/2) 
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Lernformen und ihre Bedeutung (2/2) 
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Trends IV.: 
 

„Top 100 Tools for 
Learning“  

(Jane Hart) 
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Top 100 Tools for Learning 2013 (1/2) 
 

 „A learning tool is a tool for 
your own personal or 
professional learning or one 
you use for teaching or 
training.” 
 

 “... from the votes of 500+ 
learning professionals from 48 
countries worldwide” 
 

 2013: “7th Annual Learning 
Tools Survey” 
 

Jane Hart 

http://c4lpt.co.uk/top100tools/
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Top 100 Tools for Learning 2013 (2/2) 
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Top Newcomer 2013,  #19: Feedly 
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#38: Coursera 
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#46: iSpring 
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#48: GoToMeeting 
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#58: Storify 
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Trends V.: 
 

„L3T‘s bet!“  
(Wetten auf die Zukunft) 
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Wetten auf die Zukunft (1/3) 
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Wetten auf die Zukunft (2/3) 

 Die Veranstalter formulieren 12 
Aussagen zur zukünftigen 
Entwicklung von Lern- und 
Lehrmaterialien. 

 40 Experten wetten auf das 
Eintreffen dieser Aussagen. 

 Eine Jury entscheidet, ob die 
Aussagen gemäß definierter 
Kriterien eingetroffen sind.  

 Es gibt einen Wettkönig und eine 
Wettkönigin ... 
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Wetten auf die Zukunft (3/3) 

L3T‘s bet 

http://l3t.eu/zukunft/?page_id=519
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Trends VI.: 
 

Und wo bleibt Mobile 
Learning? 
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Kontakt: 

Dr. Jochen Robes 

 
HQ Interaktive Mediensysteme GmbH, 
Am Schloßpark 123, 65203 Wiesbaden  
+49 611 – 99 212-0, jr@hq.de 

Weiterbildungsblog: www.weiterbildungsblog.de 
info@weiterbildungsblog.de 

Xing: https://www.xing.com/profile/Jochen_Robes 

Slideshare: http://www.slideshare.net/jrobes 

Twitter: http://twitter.com/jrobes 

Google+: Corporate Learning Community 

Herzlichen Dank! 

http://www.weiterbildungsblog.de/
https://www.xing.com/profile/Jochen_Robes
http://www.slideshare.net/jrobes
http://twitter.com/jrobes
https://plus.google.com/u/0/communities/111504199984939799716
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