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Unser Ziel
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Unsere Partner — unsere Starke z Nachwuchs-

stiftun
Gemeinsam sind wir stark! Maschingenbau
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NACHWUCHS- BERATUNG IN AKTUELLE DIGITALE
FORDERUNG DER DUALEN LERNMATERIALIEN MEDIEN
AUSBILDUNG

Exzellenzinitiative Berufliche Bildung z Nachwuchs-
Handlungsfelder



Beratung in der dualen Ausbildung

Unser Ziel

Nachhaltige Verbesserung der Ausbildungsqualitat im Bereich der computer-gestutzten und
integrierten Fertigung, um die Innovationsgeschwindigkeit der Branche in die berufliche Bildung zu

ubertragen.

Unsere Zielgruppe
Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftragte in
technisch-gewerblichen Berufen

Ausblldung 4.0

b Themen der Beratung:

Ausbilderforderung

Qualifizierung der
Ausbilder/innen

Lehrunterlagen
CNC, CAD, CAD/CAM

November 18
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Digitalisierung in der beruflichen Bildung z Nachwuchs-




Digitalisierung als Assistenzsystem z Nachwuchs-
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Ausbildung 4.0
MLS

e Mobile Learning in Smart Factories (MLS) z Nachwuchs-

_ = stiftung
Bestandteile der Applikation Maschinenbau

/1 Lern- und Arbeitsaufgaben

21 Digitale Protokollbogen

2/ Digitale Hand- und Fachbticher
(u.a. Tabellenbuch Metall)

/1 E-Learning Module

/1 Austausch und Ablage
von Daten (,,Cloud”)

/1 QR-Code Reader zum Scannen von Aufgaben und
Maschinendaten

/1 Aufgabeneditor zur Integration eigener Inhalte

A

Suchmaschine tber alle Inhalte

A1 3D-Modelle zur Funktionserklarung




Einblicke in MLS (classic) I;lt:.-il;:tl'lljv[\]lgchs-

Maschinenbau

hr Willi Rempel &

Die Aufgabe wurde geléscht.

7= Lernaufgaben

Aufgabenpool  Noch nicht begonnen

EWSCTIORSEI 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Aktuell in Bearbeitung ~ Abgeschlossen

21 Intuitiver Editor

Arbeitsauftrag

Fertigen Sie das Werkstiick maBhaltig nach Zeichnung
ne.

b e A Aufgabengestaltung
N . T nach dem Prinzip der
ks 7iiE vollstindigen Handlung

Auftakt NSF Bitte Schauen Sie sich das Video an und bearbeiten Sie die Abfrage! o
Abfrage Auftakt

Tags: Einstie

g

F-EBT-ABJ1-001
Absatz frasen

21 Standartpool an bereits
vorhandenen Aufgaben ca. 48
Stick

/1 Digitale Verwaltung der
Lernaufgaben

A Stetige Weiterentwicklung des
Standartpools




Mobile Learning in Smart Factories (MLS) l;lte#:trsjvx;chs-

Maschinenbau

| Fabian Klos L

= Lernaufgaben

Aufgabenpool Noch nicht begonnen Aktuell in Bearbeitung Abgeschlossen Entwiarfe Checkliste-Vorlagen

Filter: nach Person Sichtbarkeit: | Alle
Alle Benutzer

Auszubildender Aufgabe Info Fortschritt

Fabian Klos Baugruppe Auspuff Bearbeitung begonnen: 18.12. 2017 15:15 Uhr
Maschine: DMG MORI NEF 400
Details

Fabian Klos Baugruppe Auspuff Bearbeitung begonnen: 25.01.2015 15:43 Uhr
Maschine: Kunzmann WF 600 CNC
Details

David Ulm Baugruppe Rollenhalterung Bearbeitung begonnen: 07.07.2017 14:17 Uhr
Maschine: DMG MORI NEF 600
Details

David Ulm Baugruppe Rollenhalterung Bearbeitung begonnen: 26.07.2017 10:34 Uhr
Maschine: Kunzmann WF 600 CNC

Details




Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Interessante Zusatzfunktionen

Editier-
funktionalitat

Einbindung
von Inhalten
externer
Anbieter

/A
]

161158 U W Fabian Klos &

Analyse-/
uswertungs-

tool
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Anwendungszenario

[ | Fabian Klos L

l Bitte kiicken Sie auf die blauen
Buttons und fahren Sie dber die
blauen Elemente fiir weitere
Informationen.

Ein Werkstlick kann durch die Abmaie bestimmt werden. Hierzu haben Sie zwel Moglichkeiten:
Angaben in kartesischen Koordinaten oder in Polarkoordinaten.

- Auf den Achsen des Kartesischen Koordinatensystems befinden
sich MaRstabe. Der Nullpunkt liegt im Schnittpunkt der
Achsen.

Die Lage der 6 Punkte ist durch ihren Abstand vom Nullpunkt
eindeutig bestimmt, und zwar in positiver

+ X-Richtun
g X-Achse Z-Achse

und in negativer o

+ Z-Richtung

. I | |
Z 80 70 60 50 40 30 20 10




Mobile Learning in Smart Factories (MLS)

Europathek

Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

a

Tabellenbuch
Metall

Tabellenbuch
Elektrotechnik

Tabellénbuch ChemietechniI;

R ,
LEHRMITTEL




Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fir Arbeit, : Nachwuchs-
e e Gesundheit und Soziales H
) WSRO R TIEE des Landes Nordrhein-Westfalen ,. Stl ftU n g
Europdischer Sozialfonds Westfalen vestioren. oY .
i Marchen | Maschinenbau

Nachste Station
Facharbeiter

Chancen steigern durch Nachqualifizierung

Projektbeginn 01.06.2017
Projektende 31.05.2019




. ) i Nachwuchs-
Nachste Station Facharbeiter stiftung

: : Maschinenb
Soziokulturelle Daten der Teilnehmer — aschinenbau

A Projektteilnehmer

83 % mit Migrationshintergrund

Turkei Kasachstan  Kirgisistan
> a v
v Russland
» Sri Lanka
27 - 30Jahre 30-35 Jahre tuber 35
v Jahre
Syrien

*ein Teilnehmer hat das Projekt aus gesundheitlichen Griinden verlassen



Uber die Teilnehmer

Teilnehmer hard-facts / Externenzulassung

Berufsbegleitende Nachqualifizierung zum Zerspanungsmechaniker IHK

Bestehendes
Beschaftigungsverhaltnis

ungelernte oder fachfremd qualifizierte
Beschaftigte

3,5 Jahre Berufserfahrung in der
Metallbearbeitung bei Projektstart

70 % der TN sind in Mehrschichtbetrieb beschaftigt




Nachste Station Facharbeiter

Timeline
9 Projektteilnehmer wurden gepruft
>Projektstart Abschlussprufung Teil1
01. Juni IHK-OWL
Auftakt NSF 18.09.-28.09.2018
30. September Projektende
31. Mai
2017 | 2018 . 2019 I

-

Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun

> 5 89

Start Prufungsvorbereitung
Werkunterricht
26.06.-07.09.2018

Intensivwoche Prufungsvorbereitung
Theorie
10.09.-15.09.2018

7 Projektteilnehmer
werden gepruft
Absghlussprufung Teil1
IHK-OWL
19.03.-20.03.2019

17 Projektteilnehmer

werden gepruft
HEUTE Abschlussprufung Teil2,
IHK-OWL
14.05.2019




Nachste Station Facharbeiter
Prifungsergebnisse AP 1 Herbst 2018

2 83% . "
Prufungsstatistik der
84 Industrie- und
TNS
o 86 Handelskammer
85 Abschlussprifung
TN8 o e Sommer 2018
88
TN 7 85

—_— ” PRUFUNGS

NG -— 2 e o STATISTIK
— 82
TN 5 77
I 86
1 . 96
TN 4 94
I 97
-
TN 3 77
I 69
Iy 53
TN 2 58
o 47
— 9
TN 1 91
I 97
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 5 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
B Gesamt Theorie Praktisch 4 3 2 1

| Benotungsschlussel



Nachste Station Facharbeiter
Schulungskonzept fiir theoretische Inhalte

Bis zum 31.05.2019 ca. 15
Online Webinare!

Bis zum 31.05.2019 ca. 49
Prasenzveranstaltungen!

Soll:
512 UE's

o

100%

Ist: 314
UE's

2018: + 52 UE's ‘+10%»

62%



agen Antworten @

Einblicke in MLS Nachwuchs-

stiftung

Prozessorientiert Beispiel Projekt NSF Maschinenbau

21 Einbetten
21 Verlinken

2l Zusammenfihren

REC (e

vorten
& Mobile Learning In Smart Factor X P—
. & C & hitps//mlsmobil-lemen.com/task .
hael Mox'

BMLS  © Aumsventoorsne 191025 Unr Wil Rompel &

Allgemeine Einstellungen - Editiermodus verlass Aufgabenstatus: Aktiv

7
; y i
ﬁv‘m derVA @ © > Arbeitsschutz 25.11.2017 B Protokolibgen
(Custom-As 25.11.2017) Protokollbogen hinzufugen
F
Ei Arbeitsschut
sz Kategorie: Analyse # Zeichnungen

Beschreibung Autgabentext ed Zeichnung ! Volumenmodell hinzufigen

Toleranzen und Passungen

i g Evaluation Arbeitsschutz
5

Evaluation Toleranzen und P.

Arbeitsschutz 25.11.2017 © lad

Spiiter ansehen  Teilen

i) Verfiigbare Hilfethemen

Hilsmite

‘Arbetsschit hinzufigen

& Wobie Leamingn SmartFactor. X

e

c

@ htips://mlsmobil-lemen.comytask/edit?task.

MLS  © Asgmenporsen g Jn Wil Rempel &

dingungen | Imp

Aufgabenstatus: Akt

Allgemeine Einstellungen - Editisrmodus verlassen

5
& 4 Protokollboger
ﬁvmmw Arbeitsschutz 25.11.2017 W Frstholbborn
(Custom-As 25.11.2017) Prolokolbogen hinzufiger
:
ﬁm fsschutz 7
reltseend . Kategorie: Durchfuhrung # Zeichnungen

Beschreibung Auigabentext ediieren @ Zeichnung  Volumenmodell hinzufugen

Toleranzen und Passungen

Arbeitschutz / Umweltschutz Teil 1

Evaluation Arbeitsschutz

E
5
Evaluation Toleranzen und P.

Arbeitsschrit hinzufigen

1@ Verfiigbare Hifethemen

Hiismite hinzufgen

* Erforderich

1. Wahine Sie drei Gesstze, die im Arbeitsschutz anwendung
finden: *
(5 Punkte)

Arbeitszeitgesetz

inkommensteuergesetz

Handelsgesetze

Bundesurk

Mutterschutz
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REC
Woche X ®)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag = Sonntag

ernprozess

N

<

ptimierung
Woche X +4

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag |

-

Woche X +1

Montag Dwenstag Maiwoch Dosnersiag Fretag Samssag  Sonntag |

Evaluation

Nichste Station Facharbeiter

Woche X + 3
R Montag Dhensiag MAtwoch Dosnersteg FASIE Saemaiag  Sonniag
|

100% 100%

o0% 89%
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Frager Antwarten
Test Modul 1
4 23 Aktiv
chnidiche Bewerung ~ Sta is
[
eueste Antworter
WA Remper”
Michae! Max”
“Andreas Miller”

DLO

100%
94%
| | I
20%

Anwesenhal  Lostung PT Zufieterhet




Individuelle Lernprozessbegleitung z Nachwuchs-

i, : stiftung
z.B. Repltlttorlum Maschinenbau

Test Modul 1

4 23
n Durchschnittiche Bswartun

ueste Antworten
Wil Remper”
“Michae! Me
P Miler” ™1 ™1
2 Vet ben Encuebreucnert 10 Funits) u a s I s e l e l n m I s s e O e
4 der Antw jen (3 von 4) haben diese Frage richtig beantwriet
i 1w

Ergebnisse & . A Konzeptionell ahnlich Werkunterricht

A Leistungsschwachen aus DLO werden gezielt
aufgearbeitet

A Personenorientierte Entwicklungsziele

A Optimierte Unterstutzung fur individuelle Lerntypen




Mobile Learning in Smart Factories (MLS) z Etei:[gtr:]vg;chs-

wird unter anderem bei folgenden Unternehmen eingesetzt : Maschinenbau
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| 1
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Mobile Learning in Smart Factories z Nachwuchs-

Lizenzmodell fiir die Markteinfiihrung

5-19 v' 20-49 ab 50

Userlizenzen Userlizenzen Userlizenzen

Laufzeit 24- 60 Laufzeit 24- 60 Laufzeit 24- 60
Monate Monate Monate

v" Personalisiert v" Personalisiert v" Personalisiert

v' €149/User* v’ €129/User* v €99/User*

*Zzgl. der Lizenzkosten fur die Europathek (Tabellenblcher)
Tabellenbuch Metall: 25,90€

Tabellenbuch Elektrotechnik: 27,90€

Tabellenbuch Chemietechnik: 33,40€
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Mobile Learning in Smart Factories z Nachwuchs-

FLEX-Lizenzen

ab 5 FLEX-

lizenzen

Laufzeit 12 1

Monate Die Lizenz kann in

der aktiven Laufzeit

flexible von 12 Monaten, so

Zuweisung oft wieder
verwendet, wie

v’ €75/Lizenz* benotigt

*Zzql. der Lizenzkosten flr die Europathek (Tabellenblcher)
Tabellenbuch Metall: 25,90€

Tabellenbuch Elektrotechnik: 27,90€

Tabellenbuch Chemietechnik: 33,40€
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