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Learning to go – auch für die DSGVO

Quelle: dreamstime.com
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Fakten zu M.I.T e-Solutions 

 1970 gegründet

 E-Learning Pionier: für Hertie in Essen eines der ersten kommerziellen Computer Based 
Trainings in Deutschland umgesetzt

 Seit 2009 Tochter der bit group in Graz, seit 2016 durch Management Buyout eee group 

 Hauptsitz in Friedrichsdorf am Taunus, eine Niederlassung in München

 40 Beschäftigte (eee group: 120)

 Produktionsteam mit Mehrfachbesetzung für Konzeption, Projektleitung, Technik und 
Grafikdesign

 Eigenes AV-Studio und Printzentrum

M oderne
I nformations
T echnologie
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M.I.T e-Solutions GmbH  - Tradition trifft Innovation

Wir liefern 
Ausgezeich-netes …

2017: Comenius EduMedia Siegel für das 
Standardlernprogramm „Betrugsprävention“

2016: ITVA Award der Integrated TV & Video Association
für WBT „LBS-Sales Stories“

2016: Testnote „SEHR GUT“ für Lernmanagementsystem 
SITOS in Praxisratgeber des eLearning Journals

2015: „Best of 2015“ für das WBT „Arbeitssicherheit“ vom 
Innovationspreis-IT

2012: European Seal of e-Excellence für das 
Entwicklungswerkzeug Mobile Learning Suite

2010: Corporate Media Master Award für das Kunden-
WBT „Willkommen im BMW Autohaus“.
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M.I.T e-Solutions GmbH  - Tradition trifft Innovation

… und sind gut 
verdrahtet

Bundesverband Informationswirtschaft, 
Telekommunikation und neue Medien e.V. (BITKOM) 

DICO - Deutsches Institut für Compliance e.V.

iMOVE-Netzwerk 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)

Bundesverband mittelständische Wirtschaft Unernehmerverband
Deutschlands e.V.
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Portfolio M.I.T e-Solutions
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Sie verpassen nichts! Sie erhalten Testzugänge zu unseren Datenschutzkursen
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Lernprogramme zu Datenschutz
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Lernprogramme zu Datenschutz
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Vorteile von M.I.T Lernprogramme

 Kürze: nicht länger als 45 Minuten Lernzeit

 Praxisnähe: Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag

 Interaktivität: Aktivierung der Lernenden

 Motivation: Multimediale und zielgruppengerechte Ansprache

 Bedarfsorientierung: Modularisiert und nachschlagefähig

 Erfolgsfeedback: Aussagekräftiger Abschlusstest

 Anpassbarkeit: Flexibles Branding und Customizing

 Lokalisierbarkeit: Einfaches Übersetzen

 Fachlich geprüft: Kooperation mit Experten

 Nachweisbarkeit: Berichtsfähig ausrollbar über LMS, dadurch Nachweis 
von hohem Erfüllungsgrad
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1. Praxisnähe: Alltagsnahe Fallbeispiele 
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2. Interaktivität: Hätten Sie es gewusst? 
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2. Interaktivität: Chance zum Reflektieren 
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2. Interaktivität: Nach zwei Versuchen Lösung 
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2. Interaktivität: Keine Textwüsten – Neugier wecken und Aktivieren
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3. Erfolgsfeedback: Dynamischer Test zur Selbstkontrolle oder für den Schulungsnachweis
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4. Bedarfsorientierung: Modularität
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4. Bedarfsorientierung: Themengenauer Aufruf
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Mobilität: Einsetzbarkeit auf Tablets und Smartphones
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Mobilität: Beachtenswerte Punkte

• Nicht nur Lernprogramme, auch das Lernmanagementsystem muss responsiv sein

• Bei mobilen Endgeräten gibt es andere Nutzergewohnheiten:

• schneller Wechsel zwischen Apps

• Eher Informationsaufnahme als dezidiertes Lernen

• Kurze Aufmerksamkeitsspannen und Zeitnischen-Verhalten

• Höhere Störanfälligkeit durch Umgebungsreize

• Schlussfolgerungen

• kleine modularisierte Inhalte, die in kurzen Zeitspannen abgeschlossen werden können

• Aktivierung durch Inhalte wichtig, damit Lerner aufmerksam bleiben

• Eher auf nachschlage- und bedarfsorientierte Lern- und Assistenzangebote setzen



EU-Datenschutz

Exportkontrollen und Embargos

Korruptionsprävention

Geldwäsche

Betrugsbekämpfung

Embargos und Finanzsanktionen

Kartellrecht

Insiderhandel

Code of Conduct

Informationssicherheit

Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz

Social Media Guidelines

Auswahl



Schritt 2: Anpassungen?

Standard IndividuellAngepasster Standard











Schritt 3: Lernmanagementsystem?

Als Webserver-Kurs ohne LMS

Als SCORM-Paket für Fremd-LMS

Als Paket-Lösung mit SITOS (easy)



Selbst-Administration 



Selbst-Administration mit SITOS easy 



Schulung durchführen



To go
M.I.T style
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