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Strukturierung von Mobile Learning

Nach Technologie:
— Handy, Smartphone, PDA, Laptop, Tablet ...

Nach Applikationstypen:

— Classroom Response Systeme, partizipatorische
Simulationen, kooperatives Datensammeln ...

Nach Padagogik

— behavioristisch, konstruktivistisch, situiert, kooperativ,
informell/ lebenslang, Lehr-/ Lernunterstiitzung

Nach Kontext



Padagogischer

Anspruch
lernetr- Sozialisierender
zentriert Kontext
Physischer
Kontext |
Formalisierter |
Kontext
Iehr_er— Irrelevanter Relevanz des Umgebungs-
zentriert Kontext | | kontextes fiir den Lernkontext
. &
kein/ hoch Komplexitatsgrad

hiedrig



Irrelevanter Kon- | Formalisierter Physischer Kon- | Sozialisierender
text Kontext text Kontext
5 6 7 8
keine organisatorische kognitive Funktion | sozialisierende
Funktion Funktion
Schreibtisch, Bus, | Klassenraum Museum, Zoo, | Community
Baggersee Stadtfiihrung
Lehrbuch, Haus- | Aktive Mitarbeit, Expedition Interessensgruppe
aufgabe Quiz,
Buzz-Groups
Behaviorismus (In- | Konstruktivismus Soziokultureller Soziokognitiver
haltsvermittlung) Konstruktivismus Konstruktivismus
isoliertes Lernen kollektives Lernen | situiertes Lernen gemeinschaftliches
Lernen
Zugang zu Daten Aktivierung Ler- | Kontextanreich- Zugang zu Perso-
nender erung, Moderation | nen, Moderation,
Awareness
sehr gering gering hoch sehr hoch




Subjekte

Lernwerkzeug

Lernziele

Steuerung

Kontext

Kommunikation und
Kooperation



Lernziel | Lernmedien Subjekte | Steuerung | Kontext Kommunikation
Hardware (Geréte,
Gerdtetyp, Synchron (Chat,
Lern- Akkulaufzeit, Monitoring, Kontextaufbereitung | VoIP, Walkie Talkie
paradigma | technisches Setting) | Zielgruppe | Moderation und -anreicherung etc.)
Ablauf-/
Software und Demo- Inhalts-/ Verkntpfung der
Lerneffek- | Funktionalititen graphische | Handlungs- realen mit der
tivitat (Annotationen) Werte steuerung virtuellen Umgebung | Asynchron (Forum)
Dienste (z.B. Handlungs-/ | Digitale Karten und
Lerneffi- Positionierungs- Lerner- Wissens- Positionierungs-
zienz system) typen synchronizitat | system Notifikation
Gruppen- | Lernziel- Raumliche Gemeinsame
Lernerfolg | Architektur grosse orientiertheit | Orientierung Gerdtenutzung
(Falsche) Gruppen- Interaktion mit der
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Nutzungs- Anzahl der ibergreifendes
freundlichkeit Interesse Aufgaben Lernen
Transfers in
Nutzungs- Fokus- verschiedene
form Nutzen problem Umgebungen
Untersttit- Agieren im Kontext
zung durch (z.B. durch PDA
Navigation Akzeptanz | Tutoren blockierte Hénde)
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Subjekte Vorwissen Novize Wenig Gutes Sehr gutes Experte
Vorwissen Vorwissen Vorwissen

89 6 7 0 0



Lernziele Level Wissen Verstehen Anwenden Analysieren  Synthetisieren
und
Evaluieren

51 33 14 4 0
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Lernwerk-  Zweck des Inhalts- Interaktion fir  Reflektive Reflektive Inhalts-
zeug Werkzeugs  vermittlung Motivation Interaktion Daten- verarbeitung
und Steuerung sammlung

21 54 11 6 10
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w Messgrasse -----

Steuerung Intensitat  Vollstandige Weitgehende  Scaffolding Weitgehende  Vollstandige
Lehrer- Lehrer- Lerner- Lerner-
kontrolle kontrolle kontrolle kontrolle

53 22 9 11 7



w Messgrasse .....

Kommunik Soziales Isolierte Lockere Paare  Enge Paare Gruppe nur Kooperation
ation & Setting Lerner Kommunikation
Kooperati
on

49 29 9 7 8



Kontext Relevanz Irrelevanter  Formalisierter Physischer Soziali-
der Umwelt Kontext Kontext Kontext sierender
und Kontext
Lernzweck
Anzahl aus 32 27 38 5
Studie
Schatzzahl Hunderte ca. 50 Dutzende Sehr wenige

insgesamt



Zusammenfassung der Analyse

* Mobile Learning in 2007 stellt sich sehr
,linkslastig” dar.

— Fokus auf Vermittlung von Inhalt und
Spasskomponente, wenig ,tiefe” Verarbeitung

— Fokus auf Lerner ohne Vorkenntnisse statt Lerner
mit Expertise (,, vergessene Zielgruppe®).

— Klassische Settings mit hoher Lehrerkontrolle statt
eigenstandiger Lernverantwortung.

— Fokus auf isoliertes Lernen, statt sozial vernetztem
Lernen



Kritik — Was wir vermissen

 Mobile Settings boten ein enormes Potenzial fur
neue Lernarrangements

— kontextuellen, situierten Lernens

— gerlstbauender Lernsteuerung (,,so viel wie notig, so
wenig wie moglich®)

— fur Lernende mit Vorwissen und der Fahigkeit
selbstorganisierten und selbstverantwortlichen
Lernens

— fur Lernen in (,,flichtigen”) Communities

— fur die Verschmelzung von Arbeit, Freizeit und Lernen
(,Workatrainment®)



Diskussion

Trendwende 20127
Sammeln einiger aktueller Projekte
Analyse der Reife auf dem Entwicklungspfad

Diskussion einer moglichen Weiterentwicklung anhand der
aufgezeigten Dimensionen

Moglichkeiten der Erfassung, Veredelung, Anreicherung
und Verarbeitung von Kontexten durch Mobiltechnologie

Notwendige Komponenten eines mobilen Lernsystems:
Kommunikation, Koordination, Kooperation, Moderation,
Awareness (Kontext)
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